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Test de Aprendizaje

y Desarrollo Infantil Test de Aprendizaje y Desarrollo Infantil (TADI-2)

La presente capacitacion tiene por objetivo conocer aspectos tedricos y practicos que permiten

aplicar, puntuar e interpretar los resultados del Test de Aprendizaje y Desarrollo Infantil (TADI-2).

Profesionales que trabajen en primera infancia, tales como psicélogos(as), enfermeros(as), educa-

dores(as) de parvulo, pediatras, terapeutas ocupacionales, fonoaudidlogos, entre otros.

Ill. Prerrequisitos:

Los requisitos para participar de esta capacitacion son los siguientes:

- Contar con conexién a internet y un equipo que le permita revisar y analizar videos.

- Contar con la Bateria TADI-2 (maleta de materiales y manuales).

- Disponer de un total de 8 horas cronoldgicas de trabajo, las cuales se desglosaran en tiempo

de trabajo auténomo y asistencia a 2 sesiones de trabajo con una capacitadora de manera virtual.

La Capacitacion Online del Test de Aprendizaje y Desarrollo Infantil constituye una instancia forma-
tiva que tiene por objetivo que profesionales de salud y educacién conozcan los aspectos teori-

co-practicos de la prueba, y aprendan su correcta aplicacion.

La metodologia de trabajo contempla el disefio de un modelo mixto, con actividades sincrénicas y
asincronicas. De esta manera, cada profesional realizard actividades de manera auténoma en un
formato auto-administrado, mediante el uso la plataforma CLASSROOM, y esto se complementara
y profundizard con la participaciéon de dos plenarios de andlisis, discusién y resolucién de dudas,

liderado por una o dos capacitadoras de manera online, es decir, de manera sincrénica.



Para cumplir adecuadamente con las actividades a realizar, y para lograr la profundidad deseada
en la comprension de cada uno de las dimensiones de prueba, se espera que el profesional

despliegue las siguientes habilidades:

- Autonomia, entendida como la capacidad de buscar y administrar el tiempo que cada partici-
pante necesite para desarrollar las actividades planificadas en cada médulo, anticipar las dificulta-

des que podria enfrentar y solicitar ayuda al equipo capacitador cuando lo necesite.

- Rigurosidad, entendida como la busqueda de precision y excelencia al momento de realizar las
actividades propuestas en cada uno de los moédulos. Asimismo, se espera que el participante
busque rectificar los errores que eventualmente pueda cometer, para alcanzar los logros espera-

dos.

- Etica, entendida como el correcto uso que se le daré a las actividades y videos que se observara
y analizara. El equipo cuenta con un importante material audiovisual que contempla la participa-
cion de menores de edad. Por ello, toda actividad o uso indebido que se dé a dicho material serd

sancionado.

V. Cronograma de actividades y estrategias de evaluacién

La Capacitacion TADI-2 est4d conformada por ocho moédulos de trabajo. Cada uno de estos médulos
contempla la realizacién de actividades, analisis de videos y su respectiva evaluacién. Cada
modulo tiene como prerrequisito la realizacion de los médulos anteriores, por lo que debera seguir

el orden y la secuencia establecida en el curso.

El detalle de los médulos de trabajo, se sefala a continuacion:

Actividades
Escenciales

Prueba 1 seleccion
multiple.

Médulo 1 Revisién de PPT guiado
Caracteristicas del por un audio.

TADI-2 y administracion
general de la prueba.

Asincronico, auto
administrado.

Realizacién de ejercicios.
Revisién comprensiva de

Manual de aplicacion.

Modulo 2
Administracion
Dimension Cognicidn.

Asincrénico, auto
administrado.

Analisis de videos de
aplicacion de items
del TADI-2.

Registro y uso de
Guia de Trabajoy
Analisis de Videos.

Evaluacion formativa
mediante preguntas
de desarrollo.



Moédulo 3
Administracion
Dimension Motricidad

Asincronico,

auto administrado.

Analisis de videos de
aplicacion de items
del TADI-2.

Registro y uso de Guia
de Trabajo y Analisis
de Videos

Evaluaciéon formativa
mediante preguntas
de desarrollo.

Prueba 2 de selecciéon
multiple Cogniciény
Motricidad.

Médulo 4
Profundizacién en la
aplicacién de las
Dimensiones Cognicidn
y Motricidad.

Sincrénico,
modalidad online.

Andlisis de videos y
profundizacion en la
aplicacion de items.

Plenario

Modulo 5
Administracion
Dimensidn Lenguaje.

Asincroénico,

auto administrado.

Analisis de videos de
aplicaciéon de items del
TADI_2.

Registro y uso de Guia
de Trabajo y Andlisis de
Videos.

Evaluaciéon formativa
mediante preguntas
de desarrollo.

Médulo 6
Administracion
Dimension
Socioemocional.

Asincronico,

auto administrado.

Analisis de videos de
aplicacion de items
del TADI-2.

Registro y uso de
Guia de Trabajoy
Analisis de Videos.

Evaluacion formativa
mediante preguntas
de desarrollo.

Prueba 3 de selecciéon
multiple lenguaje y
socioemocional.

Madulo 7 Sincrénico, Analisis de videos y Plenario.
Profundizacion en modalidad online. profundizacién enla

Dimensiones aplicacién de items.

Lenguajey

Socioemocional.

Médulo 8 Asincronico, Revision de PPT guiado | Evaluacién

Consideraciones
generales en el uso de
informaciony
resultados del TADI.

auto administrado

por un audio.

Analisis de Protocolo
de Respuestas.

Puntuacion video de
una aplicacion del
TADI-2.

puntuacién de un
video de aplicacion
del TADI-2.



VI. Criterios de Aprobacion

Los criterios de aprobacion y requisitos para obtener la certificacion final son los siguientes:

- Obtener al menos un promedio de nota 5,0 en las tres pruebas de alternativas.

- Responder el 100% de las preguntas y evaluaciones formativas.

- 100% de asistencia en los médulos online.

- Enla puntuacién del video de la aplicacion de TADI-2, debe tener correcta la categoria interpretativa

global.

Alejandra CheyreT.
Psicéloga Pontificia Universidad Catoélica de Chile. Investigadora CEDEP.

Marta Hurtado E.

Psicéloga Universidad Diego Portales. Investigadora CEDEP.

Patricia Quiroz N.

Psicéloga Universidad San Sebastian. Investigadora CEDEP.

Daniela Barrios V.

Psicologa Universidad de Valparaiso. Investigadora CEDEP.

VIIl. Duracion

- Tiempo total de trabajo: 8 horas cronoldgicas, distribuido en 15 dias habiles.
- 5 horas de trabajo online, sincrénico.
- 3 horas de trabajo, asincrénico.

Clases conectadas via Zoom, con las docentes y creadoras del test Tadi, en el cual, se trabaja de
09:30 a 12:00 hrs, correspondientes a 2 (dos) de los 15 (quince) dias habiles que dura el curso.
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